SIS\ U INGINIS) WO INIONIENS IEOT 1S

Pourquoi choisir la

FSU ?

' Premiére  fédération  syndicale |
' dans Tl'enseignement, la FSU |
' rassemble des syndicats
intervenant du primaire au
supérieur. '

Elle défend un service public |
d’éducation de qualité, se donnant |
I'objectif et les moyens de la |
. réussite de tous. :
Elle prone un syndicalisme de |
lutte, offensif et de proposition, un |
. syndicalisme unitaire, |
' démocratiqgue tourné vers la |
défense de ses personnels, la
transformation de l'école et de la |
| société pour plus de justice,%
\d'égalité et de solidarite. F
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@s candidat-es :

LOPEZ Mélina,

professeur des écoles, ESPE de Marseille
CHALOPIN Jean-Christian,

certifié d'Anglais, ESPE d'Aix

MAMANI Dasha,

certifiée de Lettres modernes, ESPE d'Aix
MOROSO Pauline,

certifiée de Lettres modernes, ESPE d'Aix
ESSEYRIC Simon,

professeur des écoles, ESPE de Digne
FLAHAUT Nicolas,

certifi¢ de SVT, ESPE de Marseille
GUILLIER Emelyne,

professeur des écoles, ESPE de Marseille
CHEVALIER Pierre-Yves,

professeur des écoles, ESPE de Marseille
BORLA Coline,

M1 MEEF Mathématiques, ESPE de Marseille
LANZALAVI Florence,

professeur des écoles, ESPE de Marseille
MULTON Laura,

professeur des écoles, ESPE d'Aix
ELZEAR Sandrine,

professeur des écoles, ESPE de Marseille
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Les propositions de la FSU pour une autre réforme de la formation
La qualité du systéme éducatif repose en grande partie sur ses enseignant-es et CPE. Investir des
moyens financiers et humains publics pour leur formation est une nécessité absolue afin de repondre aux
enjeux d'une véritable démocratisation du systéme éducatif. Il faut tenir compte du fait que les métiers de
I'enseignement sont des métiers de concepteur-rices, a haute responsabilité sociale, qui nécessitent un
méme niveau de qualification a tous les échelons du systéme educatif.

¢’ Une formation qui s’inscrit dans la durée

depuis la licence jusqu’au master, avec une

entrée progressive dans le métier et une

formation continue tout au long de la carriére

L1 : allocations d’autonomie, dispositifs de
prérecrutements...

¢/ Des moyens fléchés spécifiques
pour garantir des formations de qualite,
renforcer les équipes pluricatégorielles de
formateurs, maintenir les centres
départementaux

¢/ Une forr

progressive articulant les dimensions

nitiale inf

n i

scientifiques, professionnelles, théoriques et

Les 19 et 20 octobre, Votez

Bae suniliilas disavamisbas oo
“ LUes modules dae preproressionne

pratiques ancrées dans la recherche, en lien
avec des stages formateurs, permettant
d’appréhender les différentes facettes du
métier.

Un 1ge na 1al de la formation

garantissant une égalité de traitement sur tout le

territoire

I'ac Fensemble des concours exiternes
Avec la création et le développement de
parcours universitaires jusqu’'au master, et des

préparations de concours pour les dipldmés

proposés dés la licence




