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Special Mutations INTRA 2026

Depuis 2019, fa Loi de transformation de la Fonction
publique a largement mis a mal le paritarisme, notam-
ment en ce qui concerne la mobilité des personnels, et
prive les représentant-es des personnels de lacces a
une partie des documents permettant de vérifier et de
garantir que le mouvement se fait en toute transpa-
rence sur la base du bareme, seule garantie de [équité
entre les personnels. Parce que nous défendons un
syndicalisme de metier le SNES-FSU dénonce cette
politique de casse du statut de la fonction publique et
exige le retour au paritarisme. Ainsi dans ce contexte
défavorable, nous batailons pied a pied chaque année
pour garantir le plus de transparence possible dans le
mouvement, exiger la publication des barres, élément
essentiel dans [élaboration de la stratégie, ou encore
pour ameliorer les situations des TZR ou rétablir les
bonifications supprimées pour parent isole.

Les commissaires paritaires du SNES-FSU, dont la maitri-
se de ces questions techniques n'est plus a démontrer,
poursuivent le travail d'accompagnement des agent-es
dans le cadre de leur demande de mutation. Stratégie
de veeux, contestation de baremes, explication des
regles, des situations specifiques, a chaque étape et
quelle que ce soit votre situation, le SNES-FSU est a vos
cotés. Ce sont aussi les commissaires paritaires du
SNES-FSU qui vous accompagne en cas de recours que
ce soit a [issue du mouvement inter des maintenant, ou
pour lintra en fin d'année scolaire.

Ce mouvement intra 2026 Souvre aussi dans le cadre
dun budget d'austérité qui prévoit la suppression de
1336 postes dans le second degré dont 40 dans notre
académie. Outre le fait que ces suppressions de postes
vont dégrader nos conditions de travall dans les
etablissements en supprimant des moyens de dédou-
blement, en menacant la pérennité doption et en
augmentant toujours plus les effectifs par classe, elles
ont aussi pour conséquences un mouvement plus
contraint : moins de postes, mais aussi plus de risques

MuTAT ONS:

NEQESTEZ IS SELL-E
ace AL ADMINSTRATION

darriver sur des postes avec com-
plément de service par exemple.
les établissements, notamment
les lycées particulierement impac-
tés, se mobilisent dans le cadre de
[a préparation de rentrée. Le SNES-
FSU soutient toutes les mobilisa-
tions locales, appellent a les
intensifier a multiplier les HIS, les
demandes daudience aupres des
DSDEN ou du rectorat. Nous
appelons 4 une  mobilisation
académique dici fin mars au
moment de [a réunion des
instances  départementales et
académiques. Nous y travailons avec lintersyndicale
éducation afin de construire collectivement un
mouvement d'ampleur pour une rentrée qui répondent
aux immenses besoins des colleges et des lycées.

le SNES-FSU Aix-Marseille continue sans relache
d'exiger un budget a la hauteur des enjeux pour
I'education et met tout en uvre pour faire enten-
dre le projet du SNES-FSU et pour imposer une autre
vision de ce que doit 2tre I'ecole. Nous appelons
[ensemble des personnels du second degré a se mobili-
Ser pour exiger les mouens nécessaires d la garantie de
nos conditions de travail et de la réussite des éleves
dans le cadre de la préparation de rentrée pour des
moyens 4 la hauteur des besoins.

m Léa Comushian, Mélody Martin,
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{e mouvement Inira-académique
b Y
Joindre le Swes-FsU- | Regles du mouvement
, . La demande doit se faire par le serveur Par exemple faire des veeux GOC et
Les élu-es du SNES-FSU suivent les . P ple f
: SIAM, via Iprof, 20 veceux au communes dans le 13 et ne pas formuler le
dossiers des demandeurs et deman- . -
deuses de mutation 3 toutes les | Maximum, y compris les postes veeu « tout poste dans le 13 » peut
étapes. spécifiques. entrainer une affectation dans le 84.
A chaque voeu est attaché un baréme * Les participant-es volontaires sont
Pour vous aider, nous devons | qui dépend de la situation du deman- titulaires d’'un poste (en établisse-
connaitre au mieux votre situation : | deur et du type de veeu formulé (sauf ment ou en ZR) et souhaitent en
merci de nous envoyer la copie des | pour les SpéA, ol le choix des IPR ne changer : dans ce cas, il ne faut
pieces fourmes. au rectorat avec un | tjent pas compte du baréme). Le bare- formuler que des veeux correspon-
courrier eXPh(i—f{Uf pour  toute | me qui s’affiche lors de la saisie ne dant 2 vos choix. Si aucun veeu n'est
situation particufiere. prend pas forcément en compte toutes satisfait vous conservez votre poste
. . les bonifications, certaines sont attri- actuel.
Si vous nous contactez par mail, . R P "
o e T e buées aprés réception des pieces
indiquez votre discipline dans l'objet | .~ feati ord d indi
et précisez vos nom et téléphone pour justificatives. orcre  des Xoeux _ Indique  vos
que nous puissions vous joindre o o pl:eferences et w'intervient pas dans le
rapidement. On distingue deux catégories de départage des candidat-es. Sur chacun
demandeur-euses, pour lesquels les des veeux, les candidat-es sont clas-
o stratégies sont différentes. sé.es par baréme : cest le plus fort
* Les participant-es « obligatoires » :  bareme qui obtient le poste, quel que

celles et ceux qui ne sont pas soit le rang du veeu. Chaque candidat-e
titulaires d'un poste dans lAcadémie, est affecté-e « le plus haut possible »
a savoir entrant-es de linter, néo- dans ses voeux.

* Parcourrier: oo N
titulaires, personnels de retour aprés  Exemple : X formule 5 veeux, en veeu 1 la

SNES oo BRSO , 0O :
12 PL. Ch. De Gaulle une disponibilité, un congé ayant commune dAvignon avec 165,2 points. Y
e e entrainé la perte du poste. Ils et elles  formule ce méme veeu en 3¢ position avec
ont donc tout intérét a formuler 172,2 points et il wa pas pu étre satisfait sur
o Tel: 04.91.13.62..81/82,/84 autant de veeux que possible, précis  ses veeux 1 et 2 : Cest donc Y qui sera affecté-e
et plus larges, selon un principe a Avignon, et pour X on examinera son voeu
* Site: www.aix.snes.edu d’éloignement progressif par rapport 2 et ainsi de suite.
a la zone géographique ou a
* Courriel : s3aix@snes.edu établissement « préférés ». En effet, Dans tous les cas, le conseil et I'éclai-
ces candidat-es sont soumis-es a rage des militant-es du SNES-FSU sont
Permanences ) ) « extension » : ne pas formuler un  indispensables.
du lundi au vendredi veeu jugé trop large peut parfois
de 13h30a 17h30

entrainer une affectation encore plus
éloignée des veeux initiaux.

Réunions mulations du SNES-FSU

Mieux on connait les régles du mouvement, plus on met de chances de son c6té d’obtenir une mutation
satisfaisante !
Venez nombreux-ses !

Pour vous aider 3 comprendre le fonctionnement Date Lieu Horaire
du mouvement intra-académique le SNES-FSU Lundi 16 mars \isio h-Th

d’Aix-Marseille organise des réunions mutations

en visio. Mardi 17 mars Visio 4h-17h

Elles seront animées par des élu-es académiques

et nationaux du SNES, qui pourront par la suite Jeudi 19 mars \isio H4h-Th
vous aider et vous appuyer dans vos démarches Mercredi 25 mars Visio h-Th

face a l'administration.
Vendredi 27 mars Visio Hh-17h
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Préparer sa mutation
Quels voeux formuler ?

Lordre des voeux ne dépend que de vos
préférences. Le départage entre les
candidat-es se fait par le baréme, non
par la place du veeu dans la liste. Il est
recommandé aux participant-es obliga-

toires d'utiliser les 20 veeux, en y

incluant des veeux larges pour éviter

l'extension.

Ily a 20 veeux possibles.

On distingue les veeux « précis » et les

voeux «larges » :

* les voeux précis portent sur des
établissements ou types d’établisse-
ments (colleges/lycées) dans une zone
géographique donnée, sur lesquels ne
s'appliquent ni les bonifications
familiales ni les bonifications médi-
cales.

* les voeux larges concernent les postes
fixes des communes, groupements
ordonnés de communes (GOC),
département, académie, sans exclu-
sion d'un type d’établissement ; ou
encore des postes sur ZR précise
(ZRE), sur lensemble des ZR d'un
département (ZRD), sur l'ensemble
des ZR de lAcadémie (ZRA). Les
veeux larges permettent de bénéficier
des diverses bonifications (cf barémes
pages 8-9).

Un veeu non typé ne concerne que les

colleges et lycées généraux et techno-

logiques, sauf pour les CPE et profes-
seur-es documentalistes qui peuvent
étre affecté-es en lycée professionnel.

Les groupes de communes sont
ordonnés, cela signifie que les affecta-
tions se font par ordre de baréme dans
I'ordre des communes.

Par exemple, le plus fort baréme entrant
dans le GOC d’Arles aura un poste a Arles, le
plus petit baréme aura un poste a Port-Saint-
Louis-du-Rhdne (voir page 13), sauf dans le
cas d'une priorité médicale.

Si l'ordre des communes d'un GOC ne
vous convient pas, il vaut mieux
formuler des veeux « communes », dans
lordre de vos préférences. Le baréme
est le méme, mais le voeu GOC est
intéressant pour les participant-es ob-
ligatoires car il permet de mieux gérer
ses 20 Voeux.

Lorsquune commune ne comporte
quun seul établissement, il faut
formuler le veeu « commune » pour
bénéficier des bonifications correspon-
dantes. Il est inutile de formuler aussi le
voeu « établissement ».

Dans une zone géographique donnée,
les veeux précis doivent précéder le veeu
plus large, sinon ils sont inopérants.

Les veeux peuvent étre « panachés ».

Ex. vi lycée Langevin a Martigues, v2
Commune de Martigues, v3 Istres en lycée, v4
GOC Martigues et environs, v5 Salon en
collége, v6 tout poste a Salon, v7 GOC de
Salon, v8 ZR Ouest 13... v19 tout poste dans le

Mutatlons 2026

Ie SNES FSU vous mforme

wan morcone e

etvous accompagne e!

rwee—

=

13, v20 toute ZR du 13.
Tout dépend de vos propres préférences
et priorités.

Contactez le SNES- FSU ou participez
aux réunions dédiées pour affiner
votre stratégie.

Comment saisir ses
voeux ?

les personnels doivent saisir leurs veux sur
SIAM via I-Prof, accessible depuis le site de
[Education Nationale

https://www.education.gouv.fr/i-prof--
du mercredi 23 mars 2026 a 12h00 au mercredi
8 avril 2026 a 12h00.

e Mettre a jour longlet « situation
familiale / personnelle » avant de saisir

es VERUX.

* Editer le récapitulatif des veeux.
Modifications  possibles  jusqua la
fermeture du serveur.

Pour les entrant-es dans I'académie, il faut
aller dans la rubrique « Se connecter a I-Prof »,
cliquer sur 'académie dorigine et suivre les
indications.

Pour les personnels de [académie d'Aix-

Marseille, il faut

— se connecter directement au Portail
ARENA
https://appli.ac-aix-marseille.fr;

— renseigner lidentifiant et le mot de
passe correspondant a ceux de votre
messagerie.

—  Puis aller dans la rubrigue "Gestion des
personnels” et cliquer sur le lien |-Prof
enseignant.

Il est impératif dutiliser [identifiant
Education Nationale NUMEN qui vous a été
notifié, et de conserver en mémaire le mat
de passe choisi lors de ladite saisie.




Situations particulieres
Priorites legales et reglementaires

La réglementation prévoit plusieurs priorités ouvrant droit
a des bonifications.
Parmi celles-ci le rapprochement de conjoint (RC), l'autorité
parentale conjointe (APC) et la séparation valorisent la
situation familiale.
Les autres priorités légales et réglementaires portent sur la
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prioritaire, la mesure de carte scolaire, le veeu préférentiel et
Pexpérience et le parcours professionnel.

Le SNES-FSU dénonce la non prise en compte de la situation
de « parent isolé » dans ce cadre et intervient pour son
rétablissement.

prise en compte du handicap,

Pexercice en éducation

Priorités medicales : pour qui ?

Les bonifications accordées au titre du
handicap font partie des priorités
légales.

Elles peuvent étre accordées a lagent-e
candidat-e & mutation soit pour lui-
méme (si et seulement s’il est titulaire
de la RQTH : demande a faire auprés de
la MDPH), soit au titre du conjoint ou
d’un enfant malade ou handicapé.

Dans tous les cas, un dossier médical
doit étre transmis a la médecine de
prévention qui décide ou non de lattri-

de vie de lagente, en lien avec sa
situation médicale, par exemple en
limitant le temps de trajet ou en le
rapprochant d’'un service hospitalier.

Sauf cas trés exceptionnel, la
bonification de 1000 points n'est
accordée que sur des veeux de type GOC
et ne vaut pas obligatoirement sur la
premiére commune du GOC (voir liste
des GOC dans les pages suivantes).

100 points sont attribués automatique-
ment a lagent-e, titulaire lui-méme de

Lattribution de la bonification a I'inter
rwinduit pas son obtention pour l'intra.

ATTENTION : retour des dossiers par
la poste avant le 6 avril (ou en main
propre au rectorat avant le 8 avril).

Contactez notre permanence « Santé »
lelundi oulejeudi de 13h30 3 17h30.

bution de la bonification. Celle-ci a
pour objectif d’améliorer les conditions

la RQTH sur les veeux « Tout poste dans
le département ».

Nouveawr et nouvelles entrant - es,

Réintéaration :
flttention, Ectension !

Si vous venez d'obtenir I'académie d'Aix-Marseille au mouvement inter-académique ou si vous avez
demande a réintégrer 'académie a la prochaine rentrée aprés une disponibilité ou un congé, il est
possible que vous subissiez une mesure d'extension. Cette mesure sappligue aux enseignant-es qui
nauraient pas de poste dans I'académie et qui n'obtiendraient satisfaction sur aucun des veeux
formuleés.

Lextension se fait alors sur la base du plus petit bareme attribué dans la liste des veeux. Il est
donc prudent de privilégier les veeux bonifiés dans cette situation. Les possibilités d'affectation
dans les établissements puis, a défaut, dans les ZR non demandés du département qui correspond
au premier veeu formulé par le demandeur, sont examinées avant de passer dans un autre
département, selon l'ordre suivant :

Département demands Départements d'extension

jﬂuuches du Rhdne 1Vaucluse 2 Alpes-de-Haute-Provence 3 Hautes-Alpes
Vaucluse 1Bouches-du-Rhone 2 Alpes-de-Haute-Provence 3 Hautes-Alpes
‘Apes de Hautes Provence 1Hautes-Alpes 2 Vaucluse 3 Bouches-du-Rhoine

:Hautes Alpes 1 Alpes-de-Haute-Provence 2 Vaucluse 3 Bouches-du-Rhone
N'heésitez pas a contacter le SNES-FSU pour plus d'informations.
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Situations particulieres
Bonifications familiales liees aux priorités legales

Ces bonifications répondent a des

critéres précis et sont soumises a

I’envoi de piéces justificatives. Elles ne

portent que sur des voeux larges non

typés (COM, GOC, DEP, ZRD).

Pour en bénéficier, lagent-e doit

formuler un « veeu déclencheur » pour

chaque niveau de facon indépendante:

¢ le 1er veeu de type COM, GOC non
typé ou ZRE formulé doit obliga-
toirement se situer dans le
département de la résidence pro-
fesionnelle du/de la conjoint-e ou
ex-conjoint-e (ou de sa résidence
privée si elle est compatible).

Deés lors tous les voeux de ce type
seront bonifiés y compris ceux hors
du département concerné.

*  De méme, pour bonifier les veeux
DEP, ZRD non typés, le premier
veeu DEP ou ZRD non typé doit
correspondre  au  département
d’exercice du/de la conjoint-e ou ex-

conjoint-e.

La séparation

La séparation est le fait de ne pas
exercer son activité professionnelle
dans le méme département que son/sa
conjoint-e en cas de RC ou ex-conjoint-e
en cas d’APC. La bonification est valable
sur les voeux DEP, ZRD, ACA et ZRA (et
ZRD).

Pour en bénéficier, il faut justifier de 6
mois de séparation par année scolaire
lorsque lagente est en
Lorsquon est en congé parental ou en
disponibilité  pour son/sa
conjoint-e, seule la moitié de la durée de
séparation est prise en compte. Ainsi,
une année d’activité suivie d’'une année
de congé parental est comptabilisée un
an et demi soit 150 points.

activité.

suivre

Sl s’agit d'un renouvellement de
demande, seule 'année 2025-2026 doit
étre justifiée.

Rapprochement de conjoint (RC) :

Pour pouvoir en bénéficier, il faut étre
marié-e/pacsé-e avant le 31 aofit 2025 ou
avoir des enfants en commun, nés ou a
naitre (reconnaissance anticipée, voir date
BA). Le ou la conjoint-e doit travailler,
étre inscrit-e 3 Pdle Emploi ou avoir une
promesse d’embauche (au plus tard pour
le 1er septembre 2026). Dans le cadre du
RC, chaque enfant de moins de 18 ans
au 31 aofit 2026 apporte 75 points.

Autorité Parentale Conjointe (APC) :

En cas de séparation avec garde
conjointe, la bonification est la méme
que celle du RC, dans le volume de
points comme dans les modalités
d’attribution. II faut la justifier par le
jugement de garde ou une conciliation
certifiée ainsi que par la situation pro-
fessionnelle de I'ex-conjoint-e.

Attention : si votre situation a changé, seule
la derniére situation familiale est prise en
compte. Contactez le SNES-FSU en cas de
doute.

La prise en compte du temps de
séparation est plafonnée a quatre ans
en activité (soit deux ans en cas de congé
parental ou  disponibilité  pour
conjoint).

suivre

Un-e stagiaire ne peut bénéficier que
d’'un an de séparation pour son stage,
quelle quen soit la durée (renouvel-
lement, prolongation).

En cas de RC ou APC sur la résidence
privée, le département pris en compte
pour la séparation devient celui du lieu
de résidence privée, et non celui corres-
pondant au lieu d’exercice profession-
nel et le département demandé ne peut
pas étre celui ou exerce l'agent-e qui en
faitla demande.

Situation de Parent Isolé
($P1)

Est considérée comme parent isolé
toute personne exercant seule
Pautorité parentale ayant a charge
un ou des enfants de moins de 18 ans
au 31 aoiit 2026.

La demande doit étre justifiée par
I'amélioration des conditions de vie
de Tlenfant (facilité de garde,
proximité de la famille,...).

N’hésitez pas a contacter la
permanence du SNES-FSU pour
faire le point sur votre situation.

Malheureusement, suite a un arrét
du conseil d’Etat, la SPI ne reléve
plus des priorités légales.

Cela a conduit le ministéere a
supprimer cette bonification pour
inter.

Au niveau académique elle a été
maintenue mais limitée de fagon
forfaitaire a 6,9 pts quel que soit le
nombre d’enfants.

Cette bonification est donc inférieure
a tous les autres éléments de baréme
ce que dénoncent vivement les élu-es
FSU dans les différentes instances.

les militant -es du
SNES-FSU a vos cotés

Si vous cherchez a en savoir plus sur
un établissement, ses caractéristi-
ques, sa situation, son histoire, sur
une zone géographique, n’hésitez pas
a appeler a la permanence : les mili-
tant-es du SNES-FSU Aix-Marseille
connaissent bien I'Académie et vous
répondront volontiers.

IIs pourront aussi vous mettre en
contact avec les représentant-es du
SNES-FSU dans les établissements.




{es Mesures de Carte Scolaire (MCS)
Quels sont mes droits si mon poste est supprime ?

Qui est concerné-e ?

En cas de suppression de poste dans
une discipline, I'administration lappli-
que d’abord a un poste vacant ou libéré
par un départ en retraite. Mais ce mest
pas toujours possible.

Un-e agent-e peut étre volontaire pour
la suppression de son poste. Sil y a
plusieurs volontaires, le départage se
fait au bénéfice du plus ancien, puis (si
arrivés la méme année), du baréme le
plus élevé pour la « partie commune » :
ancienneté de poste + ancienneté de
service (échelon) ; en cas d'égalité de
baréme, en faveur de celui qui a le plus
grand nombre d'enfants.

Si aucun-e fonctionnaire n'est volon-
taire, la mesure de carte scolaire
s'applique a l'agent-e qui a la plus faible
ancienneté dans la discipline et dans
I'établissement : « dernier-e arrivé-e ».
Dans 'hypothése ot plusieurs colléegues
ont la méme ancienneté dans I'établis-
sement, c'est le plus petit échelon qui
est touché ; en cas de nouvelle égalité,
cest le personnel qui a le plus petit
nombre d'enfants qui est concerné par
la MCS.

Dans tous les cas, 'agent-e touché-e par
la MCS recoit un courrier du Rectorat
pour l'en informer et doit remplir et
retourner par voie hiérarchique I'an-
nexe 6 du BA au plus tard le 1er avril.

I | savair : une agent-e arrivé-e sur son poste a
la suite d'une MCS cumule [ancienneté de poste
précédemment acquise. Ce nest donc pas
forcément le « dernier arrivé » mais si cest
malgré tout le cas, 1a régle ninterdit pas qu'il ou
elle soit de nouveau touché-e par une MCS.

Une attention particuliére est portée
aux personnels ayant la qualité de
travailleur-euse handicapé-e, sans quil y
ait de régle absolue en la matiere.

Dans un établissement qui relevait
d’affectation particuliere en Education
Prioritaire, la mesure de carte scolaire
est effectuée en considération de len-
semble des postes (chaire, ex postes
Ambition Réussite ou postes spécifiques
ECLAIR) de la discipline et selon la régle
commune.

Comment faire ses veeux ?

Le fait d’étre touché-e par une MCS ne
prive pas de ses droits statutaires a
mutation : il est donc toujours possible
deffectuer des veeux ordinaires AVANT
les veeux obligatoires liés a la MCS, ils
sont examinés selon les régles commu-
nes. Laffectation sur I'un de ces veeux
fait perdre les bonifications liées a la
MCS pour les années suivantes et fait
repartir lancienneté de poste 3 0.

Lagent-e touché-e par une MCS doit
formuler  obligatoirement  certains
veeux ; la régle differe selon quil ou elle
est titulaire d’'un poste en établissement
ou d’'un poste en ZR.

* Titulaire d’un poste en établissement
II faut formuler cinq veeux obliga-
toires, a partir de I'établissement ou
le poste est supprimé, dans lordre
suivant :

Etablissement, Commune, Département,
Académie, Zone de remplacement de
lacadémie (ZRA).
Tous ces veeux sont bonifiés de 1500
points. Cette bonification vaut aussi
longtemps que lagent-e na pas
retrouvé de poste dans son
établissement d’origine (sauf muta-
tion volontaire, voir supra).
Ces voeux ne doivent pas étre «typés»,
sauf pour les agrégés qui peuvent
formuler ou intercaler des veeux
« lycées » avec les bonifications
correspondantes.
A Marseille, chaque arrondissement
est une commune.
Il est possible dajouter un veeu
facultatif : la Zone de Remplacement
(ZRD) correspondant au département
de lancien établissement. Ce voeu
facultatif doit étre placé entre le voeu
Département et le voeu Académie. 1l
est bonifié de 150 points.

* Titulaire d'un poste en Zone de
remplacement (ZR)
Quatre veeux obligatoires :
3 bonifiés de 1500 points : ancienne
ZR, ZRD du département correspon-
dant, ZRA, et un veeu bonifié de 150
points, Académie.
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Un veeu facultatif, bonifié de 150
points : le voeu département corres-
pondant a lancienne ZR, intercalé
entre le voeu ZRD et le voeu ZRA.

Tk savair - i [agent-e touché-e par une MCS ne
formule pas les veeux obligatoires, ceux-ci sont
générés automatiguement et placés apres tous
les autres veeux ou substitués aux cing derniers
Si 'agent-e a formulé 20 veeux non bonifiés.

Quelle affectation ?

La réaffectation se fait au plus prés de
létablissement d’origine, d’abord dans
la méme commune et dans un établis-
sement de méme type (collége ou lycée),
puis par « cercles » ou « tours » d’éloi-
gnement progressif. Si un-e collegue de
Pétablissement dorigine obtient sa
mutation et libére un poste dans la
discipline, la MCS s’annule automati-
quement et l'agent-e est réaffecté-e dans
son établissement d’origine (sauf en cas
de mutation sur un veeu antérieur non
bonifié bien sfir). En cas de concurrence
entre deux MCS, la priorité est donnée
au retour sur 'ancien établissement.

Une affectation sur un veeu bonifié a
pour conséquence le maintien de
lancienneté acquise dans lancien
poste, pour une mutation ultérieure.
Les collegues qui ont été touché-es
antérieurement par une MCS conser-
vent la bonification de 1500 points sur
les veeux obligatoires non satisfaits, a
condition de n'avoir pas obtenu une
affectation sur un veeu non bonifié, ni
une mutation hors académie. La
réaffectation sur le veeu ZRD facultatif
permet la conservation de la bonifi-
cation de 1500 points sur les 3 veeux
antérieurs obligatoires.

La réaffectation aprés une mesure de
carte scolaire peut s’avérer délicate
dans les disciplines a faible effectif et /
ou les zones géographiques comptant
peu d’établissements, car dans les deux
cas le nombre de postes disponibles est
trés restreint.

Contactez le SNES-FSU pour étre
accompagné-e dans vos démarches.
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Etablissements REP, REP+, politique de la ville (PLV) et CLA

En cas de labels multiples, cest la
bonification la plus avantageuse qui est
attribuée.

Il mest pas nécessaire d’étre en poste
dans Pétablissement au moment de la
demande (bénéfique aux colléegues en
dispo ou en congé parental).

Il est a noter que les lycées marseillais
Saint Exupéry, Victor Hugo et Diderot
sont PLV et bénéficient a ce titre de la
bonif équivalente au REP+.

Quelles conséquences d’indemnités et

(car 16,36x1,1 = 18). Ce temps libéré
est une reconnaissance de Ila
pénibilité et de la charge de travail
dans les établissements les plus
difficiles, comme de la nécessaire
concertation des équipes. Les heures
dépassant cet horaire sont alors
rémunérées en heures supplémen-
taires.

Au niveau indemnitaire en REP+, les
personnels bénéficient d’'une prime
allant de 4912€ a 5312€ par an. Nous
lavons également obtenue pour les

ont su, lors des Etats Généraux ou
encore des Assises de I'Education
Prioritaire, porter haut leurs
revendications.

Pour les établissements REP, la prime a

été revalorisée a 1734€ par an.

Pour les établissements uniquement

Politique de la Ville ou CLA, aucun
avantage de prime ou de service,
seule une bonification du méme
niveau que REP+ (pour les PdV), et

AED et AESH cette année mais elle
est minorée de 36% pour ces person-

de service ? inférieure pour les CLA mais 3 partir

de 3 ans, est apportée au mouve-

Dans les REP+, chaque heure nels (nous réclamons un wmontant ment.
d'enseignement est pondérée 1,1. équivalent a celui des enseignant-es).
Pour exemple, un-e certifié-e atteint Ces évolutions sont & mettre a l'actif
son maximum de service avec 16h 1/3 du SNES-FSU et des personnels qui
lan 2ans Jans 4 ans Jalans Banset +
5 ; 80 130
REP non classe Pol. de la Ville 0 0 0 0 SUrvoRUXlarges  sSur voeux larges
) 130 300
REP+ ou Pol. De la Ville 0 0 0 Sur voeux larges  sur voeux larges
20 sur Etab 40 sur Etab
(LA (contrat local d'accompagnement) 0 0 40 40 40 40

SUr voeux larges  sUrvoeux larges  sur voeux larges  sur voeux larges

Les trois Lycées Saint-Exupéry, Diderot et Victor Hugo bénéficient de la bonification maximale en tant que Politigue de a Ville.

ftablissements relevant de la

bonification REP Etablissements CLA

(Contrat Local o Accompagnement)]

ftablissements relevant de la bonification REP+ ou Palitique de a Ville

[y compris Lycées)

(non Politigue de I Ville]
Département (04)  Clg J Giono - Manosque Département (13) Clg J Moulin - Mrs 15 Département (13)
Département (03 Clg Hts a Plaine - Laragne Clg Ampere - Arles Clg JFerry-Mrs13 Lyc V. Hugo - Mrs 3
Département (13] Clg M. Hurtis (ex Jas de B - Aix Clglzzo - Mrs 02 Clo Rosa-Parks - Mrs 13 Lyc Diderot - Mrs 13

Clg Van-Gogh - Arles

(lg L Garlaan - Aubagne
Clg Léger - Berre [ttang
Clg G Péri - Gardanne
Clg A Daudet - Istres
Clg A France - Mrs 06
Clg L Michel -Mrs 10

Clg P de Vivaux -Mrs 10
Clg FVillon -Mrs 11

Clg Pagnol - Martigues
Clg Mt-Sauvy - Orgon
Clg Robespierre - P. St-Louis
Clg J Prévert -St-Victoret
Clg J Moulin - Salon

(lg R Cassin - Tarascon
Clg C Claudel - Vitrolles
Clg P Eluard - Bollene
Clg Raspail - Carpentras
Clg F Mistral - Avignon
Clg J Verne - Le Pontet
Clg B Hendricks - Orange
Clg Voltaire - Sorgues
Clg Vallis Aeria - Valréas

Clg Vieux port - Mrs 02
Clg B de Mai - Mrs 03
Clg E. Quinet - Mrs 03
Clg J. Baker (ex Versailles) - Mrs 03
Lycée V. Hugo - Mrs 03
Clg D. Milhaud - Mrs 12
Clg A Renoir - Mrs 13
Clg E Rostand - Mrs 13
Clg JPrévert - Mrs 13
Clg Mallarme - Mrs 13
Clg J Giono - Mrs 13
Lycée Diderat - Mrs 13
Clg A Dumas - Mrs 14
Clg Clair Soleil - Mrs 14
Clg EManet - Mrs 14
Clg J Massenet - Mrs 14
Clg H Wallon - Mrs 14
Clg M Laurencin Mrs 14
Clg Pytheas - Mrs 14
Clg Rimbaud - Mrs 13
Clg ETriolet - Mrs 13
Lycée St Ex. - Mrs13

Clg K. Johnson (ex V des Pins) - Mrs 15
Clg H Barnier - Mrs 18

Clg LEstaque - Mrs 16

Clg Miramaris - Miramas

Clg Mistral - Port-de-Bouc

Clg Eluard - Port-de-Bouc

Clg Fabre - Vitrolles

Lyc Saint Ex - Mrs 13

Clg Puget - Mrs 6

Clg Coin Joli - Mrs 9

Clg Chateau Forbin - Mrs i
Clg Les Caillols - Mrs 12
Clg Camus - Miramas

Clg La Carraire - Miramas

Département (84)
Clg A Mathieu - Avignon
Clg G Philipe - Avignon
Clg J Brunet - Avignon
Clg Roumanille - Avignon
Clg Daudet - Carpentras
Clg Gauthier - Cavaillon

Département (84)
Lyc P De Girard - Avignon
Clg A Tavan - Avignon
Clg S. Exupéry - Bédarides
Clg H. Boudon - Bolléne
Clg J. H. Fabre - Carpentras
Clg Rosa Parks - Cavaillon
Clg A Silve - Monteux
Clg Arausio - Orange
Cle Diderot - Sorgues

Département (34)
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Tableau des barémes
Situation commune
Pour qui ? Combien ? Sur quels veux ?
Ancienneté de service
[Classe normale: 7 pts par echelon (minimum 4]
Toutes lc  Sopts + 7 pts par échelon (agrégées : vair tableau) Tous
ICIExc : 77pts + 7 pts par echelon (agrégée:s: vair tableau)
IAnciennete de poste : 20 points par année + 50 points tous les 4 ans.
Situation administrative
Pour qui ? Combien ? Sur quels veux ?
‘ 30 points/an ~ (sans limite de durée) ggn/%{ﬁﬁﬂ%mdu: g{fdmm
TER (ituiares de Zone de Remplacement 15points/an  (limité 46 ans) GOC tuypés uniquement
150 points Sur veeu DEP correspondant a la ZR daffectation
. Sans restriction de_type détablissement
Stagiaires (si les points ont été utilisés 4 lnter) 10 points utilisables une seule fois au cours de 3 mouvements Sur fe 1 veeu large non tupe
130 points jusquau 3*
Ex contractuel-le Second degré public et ex AED 163 points pour le 4¢ Sur les veeux departements non typés
180 points pour le 3¢ et +
" " . Sur ancien ETAB/COM/DEP/ACA ou sur COM de résidence/DEP/ACA
Réintégration poste adapte 1300 points Selon e choix de [agente
) ) — ; Sur ancien ETAB  (facultatif pour CLD et dispo santé]
Réintégration apres CLD, disponibilité, santé ou congé parental 1000 points S CMDRPIACK [ablgataires)
Reintégration, Stagiaire ex titulaire de IEN 1000 points Sur le département dorigine
100 points si RATH

Dossier au titre du handicap

(Vattestation doit tre transmise au rectorat]

Sur veeux DEP/ZRD/ACA/ZRA non tupés

1000 points si le dossier valide, non cumulables avec les 100 points ci-dessus

Sur veeu GOC et/ou plus large,
Sur décision de la médecine de prévention

Sur les veeux ETAB et COM type lycées
P Sur les veeux GOC tupe lycées
Bonification Agrégées pour les lycées Sur s vezux DEP et ACA tupe ucees
Changement de corps (Second degre) 1000 points Sur les veux ETAB, COM, DEP non typés
Changement de iscipline (Second degre) 1300 points Sur ancien ETAB/COM/DEP/ACA non tupés

Veu préfeérentiel
(non cumulable avec les bonifications familiales)

30 points/an & partir de la deuxieme demande consécutive
(plafonnés 130 points)

Sur le veeu département

fducation prioritaire

Sur les veeux communes et plus larges  +ZR

Affectée en REP+ ou Politique de la Ville (vezux farges/ ans:130points  «  Bans: 300 points s restriction de tipe détablssement
Affectée en REP+ ou Politique de a Ville (veux précis) Jans:20points -+ 8ans: 40 points Sur los veeux établissements
Affectze en R non Poltiue d a Ve Sas:Bpnts - Bans:150pois LS G TS on

sans restriction de tupe détablissement

Affects en CLA [Contrat Local d Accompagnement)

3ans et plus : 40 points

Sur les veeux communes et plus larges  +ZR
'sans restriction de type détablissement

Situation familiale

Pour qui ?

Combien ?

Sur quels veux ?

(lorsque aucun des 2 conjoints n'est affectée dans le département demandé]

Rapprochement de conjointe les veeux COM/GOC/ZR non tupés
Autorite Parentale Conjointe/
Mutations simultanées dentrants de linter Sur les veeux DEP/ZRD/ACA/ZRA non typés
Mutation simultanées de titulaires de [académie les veeux COM/GOC/ZR non tupés hors département actuel

ISur fes veeux DEP/ZRD/ACA/ZRA non typés hors département actuel

Séparation pour RC et APC uniquement Sur veeu DEP et plus large
Parent isole 69 points ISur les veux COM/GOC/ZRE/DEP/ZRD/ACA/ZRA non tupés
Mutation suite a mesure de carte scolaire
Pour ( ombien \
1500 poits Veeux obligatoire formulés dans cet ordre et consécutivement :
w . o ETAB-COM-DEP-ACA-ZRA
Titulaire dun poste en établissement e Facultatif 280
130 pants Formule entre fes veeux DEP et ACA ci-dessus
1500 points Veeux obligatoire formulés dans cet ordre et consécutivement :
e po R supprimée-ZRD-ZRA-ACA
tulaire dune zone de remplacement ) Veeu facultatif DEP cde la 7R supprimee
130 paints Formillé ontro loc vroiy 7RN ot 7RA ri-floceiie
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Situation commu

fléments de barémes Calcul

Calcul
Classe normale Hors Classe Classe exceptionnelle
Certifiées, CPE, Psy-EN|  Echelon =7 1|2 |3 [ 4]53 6 7 12 (3|4
Agrégées (sauf 1213 d2ans [(#3ans| 1 | 2 | 3 [seas
Points feheton1:#) |63 | w0 [ m [ o4 | o [ 98 | 105 |84 | o1 | 98 | 105
Situation administrative
flements de barémes Calcul
lan 2ans 4 ans Jans 6ans
30pts pts 90 pts 120 pts 130 pts 180 pts, etc
13pts 90 pts 43pts 60 pts 13pts 90 pts, /imité 4 90 pts
150 pts
10 pts
150 points, 163 points, 180 points
£n fonction de [échelon de reclassement au 01/09/2023
1500 points
1000 points
1000 points
100 points
1000 points
90 points
120 points
130 points
1000 points
1500 points
Nombre de demandes
1 2 3 [} 5 A partir de 6
0 point 30 points 60 points points | 120 points 150 points |
Anciennete dans le poste
1an ‘ 2ans ‘ Jans 4ans |A partir de 3 ans A partir de 8 ans
0 point 130 points 300 points
0 point 20 points 40 points
0 point 80 points 130 points
0 point ‘ 40 points
Situation familiale
fléments de barémes Calcul
Nombre d'enfant(s)
Sans 1 2 3 ou plus
312 points 1262 points 2012 points
112 points 2262 points 3012 points +73 points
Dpoits 0 poits 80 poits ZIE
90 points 163 points 240 points
Annéels) de séparation (vair page 5]
03 1 13 2 25 3 35 fot+
30 points 100 points 190points | 323points | 420points | 473points | 370points | 600 points

Mutation suite a mesure de carte scolaire




TZR

Mouvement intra : Specificites pour les TZR

Le SNES-FSU s’est toujours Dbattu,
souvent avec succés, pour que la
spécificité de lexercice en tant que
remplagant-e soit prise en compte pour
le mouvement comme pour la carriére.
Il'y a deux ans, du fait de la dégradation
des conditions d’affectation des TZR par
le choix du rectorat daffecter les
contractuel-les en priorité, nous avons
obtenu une nouvelle bonification sur
voeu GOC typé.

Voici les spécificités TZR concernant le
mouvement intra :

Aux 20 pts par année d’ancienneté dont
bénéficient tou-tes les collegues, s’ajou-
tent 30 pts par année d’ancienneté sur la
ZR sur les voeux larges (COM, GOC, DPT,
ZRE, ZRD, ACA, ZRA) non typés.

* Nouveauté depuis l'an dernier
S'ajoutent 15 pts par an (dans la limite
de 90 pts pour une ancienneté de 6 ans ou
plus) sur les veeux GOC typés (college
ou lycée).

* 150 pts dit de « stabilisation » sur le
veeu DEP non typé correspondant au
département de la ZR actuelle (non
cumulable avec les 30 pts par an cités ci-
dessus).

Par ailleurs, en cas de mesure de carte
scolaire sur la ZR, il est possible
d’ajouter un voeu Département (non typé
et correspondant a la ZR supprimée) entre
les veeux ZRD (toutes ZR du département)
et ZRA (toute ZR de lacadémie) bonifié de
150 points (qui se cumule avec les 150 points
de « stabilisation »).

Attention, une mutation sur ce vceu
perte de

entraine la Iancienneté

acquise.

Si vous etes affecté-e sur une ZA...

A Tissue de votre affectation, vous aurez
un établissement de rattachement
administratif (RAD) (visible sur i-prof en
méme temps que votre affectation sur ZR
normalement) et devrez participer a une
phase d’ajustement comme tous les
TZR (voir ci-contre).

Les conditions de travail des TZR se
sont dégradées ces derniéres années, du
fait du manque de remplagant-es, de la
hausse des heures supplémentaires im-
posées, de la priorité accordée a laffec-
tation des contractuel-les : affectation
sur plusieurs établissements, durée
hebdomadaire souvent supérieure 2
18h, remplacement au pied levé dans le
RAD (ce qui est pas légal), ...

Les TZR qui effectuent des rempla-
cements de courte durée peuvent étre
amené-es a effectuer un service dans
leur établissement de rattachement
entre deux remplacements (avec un
emploi du temps annuel et des classes ou
groupes précisés dans celui-ci !) ou dans
leur établissement d’exercice en cas de
sous-service.

Le SNES FSU ne cesse de défendre les
conditions de travail et de mobilité des
TZR.

Au niveau académique, nous avons
ceuvré a une meilleure prise en compte
de la spécificité des TZR pour le
mouvement intra (voir article ci-dessus).
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Phase d’ ajustement
Tou-tes les TZR, nouvellement nommé-es ou
déja en poste, doivent participer a la phase
d'ajustement du 23 au 30 juin et saisir 3 veeux

indicatifs sur I'application LILMAC /connexion
avec son numen).

lattribution se fait selon un baréme
simplifié (ancienneté de poste + échelon).
En l'absence de veeux, vous serez affecté-e
selon les besoins du service.

Vous serez alors affecté-e soit sur un
remplacement & Iannée (AFA) soit sur des
remplacements courts (REP ou SUP) auquel
cas vous toucherez I1SSR (indemnité de
sujétion spéciale de remplacement] pour
chaque jour travaillé. 'affectation prioritaire
des contractuelles a pour effet de dégrader
celle des TZR.

['administration vous communiguera votre
affectation soit mi-juillet soit fin aolt via i-
prof. N'hésitez pas a mentionner votre
préférence entre AFA et REP

Le SNES Aix Marseille organisera une réunion
d'information pour les TZR (nouveaux ou non)
a l'issue du mouvement intra le lundi 22 juin
2026 4 16h (local du SNES).

De méme, nous avons obtenu la généra-
lisation d’'une heure de décharge pour
un service sur deux communes diffé-
rentes ou pour un service sur trois
établissements depuis 2015.

Enfin, si une affectation a l'année sur
une zone limitrophe est possible, elle

donne droit a TISSR dans notre
académie.
Le SNES intervient réguliérement

aupres des services pour régler les
situations problématiques, n’hésitez
donc pas a nous contacter.
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Composition des zones de remplacement

Zone de remplacement Communes

04 DIGNE-LES-BAINS Digne les Bains, Chéateau-Arnoux St-Auban, Sisteran, St Andreé les Alpes, Bevans, Seyne les Alpes, La Motte du Caire, Castellane, Annot, Barcelonnette

04 MANOSQUE Manosque, Forcalquier, Oraison, Riez, Banon, Sainte Tulle, Volx
05 BRIANCON Briangon, UArgentiere la Bessée, Guillestre, Embrun
05 GAP Gap, La Batie- Neuve, Tallard, St Bonnet en Champsaur, Veynes, Serres, Laragne- Monteglin

Aix-en-Provence, Luynes, Gardanne, Bouc Bel Air, Simiane Collongue, Cabries, Fuveau, Gréasque, Rousset,
Septemes les Vallons, Velaux, Les Pennes Mirabeau, Rognes, Peyralles en Provence, Vitrolles, Rognac,

NORD-EST 13 Pertuis, La Fare les Oliviers, St Victoret, Trets, Marignane, Gignac a Nerthe, Berre I'Etang, .
La Tour d'Aigues, Cadenet, Chateauneuf les Martigues, Sausset les Pins, Puy Ste Réparade \Iﬂ S

Arles, Tarascan, St Martin de Crau, Miramas, Istres, Port St-Louis du Rhane, St Chamas,

QUEST13 Fos-sur-Mer, Port de Bouc, Martigues
Marseille Te, Marseille 2e, Marseille 3e, Marseille 4e, Marseille 3e, Marseille 6e, Marseille 7e, -
Marseille 8e, Marseille 9e, Marseille 10e, Marseille 1le, Marseille 12e, Marseille 13e, =
SUD-EST13 Marseille 14e, Marseille 15¢, Marseille 16¢, Plan de Cugues, Allauch, Aubagne, Cassis, -

Roquevaire, Gémenos, La Ciotat, Auriol —

Avignon, Le Pontet, Montfavet, Morieres, Apt, Llsle sur la Sorgue, Cavaillon, Cabriéres d’Avignun,‘ﬂ“‘ = " z-Té:/
84 CENTRE ACADEMIE Chateaurenard, St-Andiol, St-Rémy de Provence, Orgon, Eyguiéres, Mallemort, Salon-de-Provence, "’
Pelissanne, Lambesc, Langon de Pravence

84 VAUCLUSE Carpentras, Monteux, Pernes les Fontaines, Mazan, Bédarrides, Vedene, Le Thar, Sorgues, Vaison la Romaine, Orange, Ste-Cécile-les Vignes, Sault, Bolléne, Valréas

Slagiaires

Ly L] [] r LY 44 Tjwufwaﬁ,()fw ?X—M@J
Bonifications specifiques de la Fonction Publique
Les stagiaires ex-contractuel-les de l'enseignement public, ex-
MA, ex-AED, ex-AESH, ex-EAP, conservent le bénéfice de la
bonification octroyée a Pinter au titre du reclassement au 1e

septembre 2025 (conditions identiques a I'inter) sur les voeux
DPT, ZRD, ZRA, ACA non typés :

Si vous étes cette année stagiaire d’'un corps du 2e degré
et que vous étiez auparavant titulaire d'un autre corps de
la Fonction Publique, une bonification particuliére vous
sera accordée :

« 150 points pour les échelons12a 3, *  Ex-titulaires d’'un corps du 2nd degré : +1000 points

- 165 pour I'échelon 4, sur lancien établissement, ancienne commune,

- 180 a partir de I'échelon 5. ancien département (veeux non typés) ou ZRE et
ZRD si vous étiez affecté sur ZR.

Les autres stagiaires du 2nd degré bénéficient dune * En cas de changement de discipline : +1500 points

bonification de 10 points sur leur premier veeu large non typé, sur les veeux correspondant a l'ancien ETB, COM,

a condition d’avoir utilisé cette bonification a l'inter. DPT ACA ou ZRE, ZRD, ZRA, selon le poste occupé

précédemment.
Je me syndique * Autres fonctionnaires : +1000 points sur le
département correspondant a 'ancienne affectation
au SNES-FSU et conservation de lancienneté de poste également.

Les fonctionnaires précédemment titulaires d’'un corps
du 1e ou 2nd degré conservent I'ancienneté de poste
acquise sur laffectation antérieure + année de stage +
ancienneté dans le nouveau poste jusqua la premiére

Avos cotés, mutation volontaire.
pour gagner. ).
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Postes & compétences requises ou postes speclflques [SPEA]

Ces postes présentent des particula-
rités d’ordre pédagogique qui nécessi-
tent que les inspecteurs pédagogiques
valident les candidatures au regard de
la détention par chaque candidat-e de
compétences particuliéres conformes
au profil spécifique du poste.

Pour le SNES-FSU, ce qui est commun
dans les besoins des éléeves ou des
établissements, ce qui est commun aux
agent-es, aux « pairs », est premier par
rapport a ce qui est particulier. Il ne
s'agit pas de nier les particularités de
certains postes (classes européennes, sec-
tions de techniciens supérieurs, ..) mais
bien de considérer que tout-e ensei-
gnant-e est 3 priori 3 méme d’adapter
son enseignement, et n'a pas a refaire
sans cesse la démonstration quil ou elle
possede les  compétences  pour
enseigner.

Le SNES-FSU se bat pour contenir ce
mouvement et faire prévaloir les solida-
rités et les garanties collectives contre
lindividualisation des missions, des
services et des rémunérations. Mais
force est de constater que la tendance
est a « l'individualisation des carriéres » et
au profilage des postes, a la place
croissante donnée aux « avis » des IPR et
chef-fes détablissement, diminuant
ainsi les chances de mutation pour
toutes et tous.

Poste ULIS

Les candidatures se font, depuis I'an
dernier, via la plateforme Colibris Aix
Marseille, qui s’ajoute a la saisie des
veeux sur SIAM.

Date limite d'envoi du dossier de
candidature via Colibris le 8 avril midi.
A noter quiil est possible que l'administration
auditionne certain-es candidat-es.

Le dossier doit étre transmis a

mvt2026@ac-aix-marseille.fr  (avec en

objet : ULIS2026 - Nom Prénom - grade) et

doit comporter :

¢ fiche de candidature avec avis du
chef d’établissement,

¢ CVI-prof,

Comment postuler ?

Un-e agent-e ne peut étre affecté-e sur
un poste spécifique qua la condition
d’étre volontaire et d’avoir demandé
explicitement ce poste précis.

La liste des postes spécifiques vacants
sera publiée sur SIAM via I-prof a
Pouverture du serveur. Pour chacun de
ces postes, 'administration s'engage a
publier un descriptif et les compétences
requises (fiche de poste).

Les veeux « larges » (COM, GEO, DEP,
ACA) ainsi que les veeux sur un poste
susceptible d’étre vacant ne seront pas
pris en compte pour une candidature
sur postes spécifiques.

Les candidatures sur postes SPEA (hors
ULIS) sont dématérialisées via i-prof-
SIAM : les candidat-es devront formuler
des veeux établissements correspon-
dants aux postes affichés « vacants »,
accompagnés d’'une fiche de poste et
qui feront l'objet d’une sélection des
candidatures.

Procédure (du 25 mars au 8 avril midi) :
Outre la saisie obligatoire des veoeux
spécifiques sur SIAM (avant les
éventuels veeux sur postes banalisés),
les candidat-e-s entrant-e-s devront
envoyer, par mail a3 mvt2026@ac-aix-
marseille.fr (avec en objet : spea2026 -
discipline - Nom Prénom) au format pdf
ou, pour les titulaires de 'académie, via
I-prof / les services / SPEA :

e

* lettre de motivation,

* dernier compte rendu RDVC ou
dernier rapport d’inspection,

* fiche d’habilitation (CAPPEI, CAPA-
SH),

* copie des vceux saisie par SIAM
(comportant les veeux ULIS et vous

signalerez  ULIS en rouge sur la
confirmation).
Les titulaires du CAPPEI seront

affecté-es a titre définitif, ceux qui sont
en formation le seront a titre provisoire.

une lettre de motivation pour
chaque type de veeu spécifique.

* Curriculum vitae (issu d’i-prof) pour
les entrant-es

* Dernier compte rendu de RDV de
carriéere (ou du dernier rapport
d’inspection)

* Fiche d’habilitation le cas échéant

Lavis des chef-fes d’établissements (de
départ et daccueil) et des corps
d’inspection sera ensuite formulé
directement sur I-prof-SIAM.

Dépar: des
-es

Jusqu'a récemment, la procédure de départage
se basait sur les avis des corps d'inspection
puis, @ avis égal, sur le bareme. Les élues du
personnel siégeaient lors d'un groupe de
travail et étaient garantes d'une certaine
transparence. la remise en cause du
paritarisme par Macron en 2019 ne permet
plus cette transparence mais cela na pas
encore suffi au rectorat : depuis le
mouvement 2022, le baréme n'entre plus en
jeu et les candidatures sont classées par les
corps dinspection en lien avec les chef-fes
détablissement (il ne faut donc pas hésiter a
contacter le chef d'établissement concerné )
Autant dire que le choix du candidat ou de la
candidate retenue sera du seul fait du
prince. Le SNES-FSU dénonce une procédure qui
laisse [a porte ouverte au clientélisme et au
népotisme qui nest ni dans [intérét de
I'institution ni dans l'intérdt des agent-es dont
les chances seront minimes d'obtenir un
poste spécifique Sils ou elles ne sont pas
connu-es des corps d'inspection (en cas
darrivée par lnter par exemple] ou pas assez
proches d'elles et eux. De telles proceédures,
déja effectives dans la fonction publique
territoriale, ont montré que ce nest ni
lintérét du service ni lintérét général qui
prime mais bien le copinage.

Il vous sera possible, si vous n'obtenez aucun
de vos veux, de contester votre mutation ou
absence de mutation : cest dailleurs
dorénavant la seule possibilité qui permet
davoir une idée de la fagon dont se sera
déroulée la procédure d'affectation.




SI‘% n° 429 - mars / avril 2026
FES.

AIX
MARSEILLE
S.U.

Groupes Ordonnés de Communes (GOC)

Nom Code Code
DEP BIC BC COM COM
: ; Digne 4070
04 Digne et environs 4951 | oeaauarnou 4049
Manosque 4112
\Slainte-TuIIe 312%75
: o
Manusqueetenwmns 4952 Fur)g(alquier 4088
Oraison 4143
Riez 4166
) ) Saint-André-les Alpes 4173
Saint-Andre-les Alpes 4053 | Annot 4008
Castellane 4039
Sisteron 4209
&
i i ateau-Arnoux
Sisteron et environs 4934 Larzgne Montegin SO0
La Motte 4134
) Barcelonnette 4019
Barcelonnette et environs 4933 |Seyne 4205
- : Briangon 3023
03 Brianon et environs 3932 | ['Argentidre a Bessse 5006
) Embrun 3046
Embrun et environs 3933 Guillestre 5085
Gap 3061
) La Batie Neuve a0n
Gap et environs 5951 Tallard 5179
Saint-Bonnet 3132
\leynes 3179
Serres 3166
Hautes-Alpes Quest 5054 | Veunes . 5179
Laragne Monteglin 3070
13 Marseille Te 13201
Marseille 2e 13202
Marseille 3e 13203
Marseille 4e 13204
Marseille 3e 13203
Marseille e 13206
Marseille 7e 13207
) ) Marseille 8e 13208
Ville de Marsille 13969 | Marseille 9e 13209
Marseille 10e 13210
Marseille 11 1321
Marseille 12e 13212
Marseille 13e 13213
Marseille 14e 13214
Marseille 13e 13215
Marseille 16e 13216
b
i arseille 9e
Marseille secteur Sud 13967 Ve s 10
Marseille 3e 13203
=
) arseille 7e
Marseille secteur Centre et Est | 13968  yarseile Tle 13211
Marseille 12e 13212
Allauch 13002
=
) arseille 4e
Marseille secteur Nord-Est 13965 | Marseille 13 13213
Plan-de-Cuques 13073
Marseille 2e 13202
bt ¢ o
) arseille 14e
Marseille secteur nord 13964 | Marseile 15e 13215
Marseille 16e 13216
Septemes 13106
Marseille Te 13201
Marseille 2e 13202
e
Marseille métropale arseille 4e
P 13961 Marseille 3e 13203
Marseille Ge 13206
Marseille 13e 13213
Legende du tableau :
DEP Département Nom GOC
COM Composition du groupe de communes dans l'ordre détude des voeux

DEP
13

84

Dénomination du groupe de communes

Nom
G0c

Martigues et environs

Marignane et environs

Vitrolles et environs

Aubagne et environs

Aix-en-Provence et environs

Gardanne et environs

Salon-de-Provence et envirans

Orgon et environs

Arles et environs

Avignon et environs

Pertuis et environs

Apt et environs

Cavaillon et environs

Carpentras et environs

Orange et environs

Code GOC
Code COM

Code
G60C

13960

13968

13962

13970

13938

13963

13939

13972

13971

84936

84932

84931

84933

84934

84935

COM

Martigues
Chateauneuf-les-Martigues
Port-de-Bouc
Sausset-les-Pins
Fos-sur-Mer

Istres

Marignane
Saint-Victoret
Gignac-la-Nerthe
Les Pennes-Mirabeau

Vitrolles

Rognac

Velaux |

Berre I'ttang

La Fare-les-Oliviers

Aubagne
Gemenos
Roguevaire
Cassis
Auriol

La Ciotat

Aix-en-Provence
Rousset

Rognes
Peyrolles-en-Provence

rets
Puy-Sainte-Reparade

Gardanne
Simiane-Collongue
Bouc-Bel-Air
Greasque

Fuveau

Cabries

Salon-de-Provence
Pelissanne
Euguieres

Miramas
Saint-Chamas
Lambesc

Langon de Provence

Orgon

Saint-Andiol

Mallemort
Saint-Remy-de-Provence
Chateaurenard

Arles

Tarascon
Saint-Martin-de-Crau
Port-Saint-Louis-du-Rhane

Avignon

Le Pontet
Marieres
Vedene
Sorgues
Bedarrides

Pertuis
La Tour-D'Aigues
Cadenet

Apt
Sault
Banon

Cavaillon
LIsle-sur-la-Sorgue
Cabriéres D'Avignon
Le Thor

Carpentras

Monteux
Pernes-les-Fontaines
Mazan

Orange

Bedarrides i
Sainte-Cecile-les-Vignes
Bollene
Vaison-la-Romaine
Vialreas

Code du groupe dans SIAM
Code de chague commune du groupe

Code
COM

13036
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Barres infra-departementales typees : une avancée insuffisante !

Aprés avoir obtenu il y a 4 ans que le
rectorat ajoute les barres de ZRD aux
barres départementales déja existan-
tes, nous avons gagné cette année la
publication des barres départemen-
tales typées colléges et typées lycées.
Cette avancée est le fruit de demandes
incessantes, mais elle trés
insuffisante. En effet, le rectorat refuse
toujours de donner les barres des
communes et groupements de commu-
nes.

Largument ? Ne pas trahir, par la
connaissance du baréme, les situations

reste

Doc.

Philo. NR NR

Lett. Class. NR NR

Lett. Mod. 3462 NR

Allemnand PPV PPV
Anglais 8l 42

Espagnol NR NR

Italien PPV 220
Hist. Géo. NR 24

SES PPV PPV
Maths 61 3142
Techno NR NR

SI L1 PPV PPV
Phy.Ch. NR NR

ST NR 8352
Educ. Mu. PPV NR

Arts Pla. NR PPV
Arts Appli PPV PPV
Bioch. Biol NR PPV
SIMS PPV PPV
Eco. G. L8013 PPV PPV
PsyEDO NR PPV

Barres départementales du mouvement 2023

Le tableau indique le baréme du dernier-e entrant-e dans le département

Probleme de bareme ?

personnelles. Mais cet argument ne
tient pas, car dans la plupart des
disciplines, le nombre de mutations
rend impossible tout recoupement.
Pourtant, nombre d’académies font le
choix de la transparence. Comment
alors ne pas penser que le but inavoué
de l'administration est en fait de
maintenir 'opacité dans les opérations
d’affectations, de camoufler les erreurs
qui étaient jusque-la rectifiées par les
organisations syndicales avant la casse
du paritarisme ? Chacun-e se fera sa
propre opinion.

2222 41 PPV PPV
28 NR PPV PPV
61 163 NR NR

3322 PPV PPV NR
102 178 4 NR
483 2762 PPV PPV

2042 3852 NR PPV
14 69 14 2

3642 NR NR NR
164 198 14 4
62 NR PPV PPV
1 PPV PPV PPV
m 278 4 14

2652 zN NR 285

2232 42 PPV PPV
Ll 109 PPV PPV
NR PPV PPV PPV
NR NR PPV PPV
NR NR PPV PPV
10 69 PPV PPV

1262 PPV PPV PPV

PPV = Pas de Postes Vacants / NR =

I faut garder a lesprit que méme si
elles fluctuent, les barres sont le seul
élément pour établir une stratégie de
mutation. En supprimant les barres
communes, I'administration doit pren-
dre conscience quen plus de créer de la
défiance, elle empéche les deman-
deur-euses de construire leur demande
de mutation au plus proche de leur
intérét.

A cela, Monsieur le Recteur, toute la RH
de proximité ne pourra rien changer.

Nb

“ fep 4 Dep 03 m fep B4 mmmm Participants
CPE 179 652 4 652 PPV PPV 192 PPV 15
NR NR 69 4 PPV PPV PPV PPV 45

NR PPV L
PPV PPV 33
2 NR 232
2822 NR 2
28 14 178
4702 NR 106
NR PPV 37
14 14 212
J&] NR 46
4l 3 273
PPV PPV 5]
PPV PPV n
64 K 179
152 14 123
NR PPV 28
NR PPV 3l
PPV PPV 1
PPV PPV 8
PPV PPV 6
PPV PPV 20
PPV PPV 9

Non renseigné par |'administration (mains de 3 mutés)

Non satisfait-e des résultats de mutations intra ou inter ?

Faites un recours avec le SNES-FSU!

Le rectorat vous communiquera votre
baréme intra, retenu aprés vérification,
la 2e quinzaine de mai. Si vous étes en
désaccord avec ce baréme, il vous faut
contester via Colibris. Contactez le
SNES-FSU le cas échéant pour que I'on
appuie votre contestation.

A lissue du mouvement, si vous ravez
pas obtenu votre voeu 1, si vous obtenez
une affectation en-dehors de vos veeux
(en extension) ou encore si vous
nobtenez pas de mutation, le seul
réflexe a avoir est de contacter la

section académique du SNES-FSU. Les
élu-es et les militant-es vous accompa-
gneront et vous représenteront aupres
de l'administration dans votre démar-
che de recours.

Vous avez 2 mois a l'issue des résultats
pour former votre recours mais votre
intérét est de le faire au plus tét. Si les
commissions paritaires ne sont plus
réunies préalablement au mouvement,
lexpertise des élu-es du SNES-FSU en
matiére de mouvement n'est plus 2
démontrer. IIs et elles vous seront
indispensables pour vous représenter

lors de votre recours éventuel.
Un seul réflexe : contactez-nous 2 la
permanence du SNES ou écrivez a nos
élu-es :
Pour le recours intra (dans les 2 mois d
Pissue de l'intra) :
s3aix@snes.edu  04.91.13.62.81
Pour le recours inter (dans les 2 mois d
Vissue de I'inter, donc toujours possible) :
emploi@snes.edu  01.40.63.28.60
ATTENTION : la formulation dun
recours a linter ne dispense pas de la
participation au mouvement intra de
Iacadémie obtenue.
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Le role des elu-es et militant-es pour les mutations

Le SNES-FSU, c’est 70 ans de parita-
risme. Depuis 1949, premiére année des
élections professionnelles, le SNES-
FSU n'a cessé de jouer son réle sur les
opérations de carriéres et de mutations
dans les instances. Vérifications, cor-
rection d’erreurs, représentation indivi-
duelle des collegues comme de I'intérét
général, nos élu-es ont toujours ceuvré
sans reliche dans les
commissions.

Mais I'évolution constante de
la Fonction Publique, du
fonctionnaire aux ordres des années 50
jusquau fonctionnaire citoyen, acteur
de son administration des années 2000,
a subi un coup d’arrét avec Emmanuel
Macron et la Loi de Transformation de
la Fonction Publique de 2019. Cette Loi
nous ramene 70 ans en arriére en
supprimant les prérogatives des Com-
missions Administratives Paritaires en
termes de carriéres et de mutations.

Mercredi 1°" avril

dujeudi9 avril avril & 12hoo
AuJeudiié6 avril a 12hoo

Vendredi 22 maiarzh

Pour autant, lexpertise des élu-es du
SNES- FSU est toujours a votre service.
Plus que jamais, nous jouons notre role
de conseil pour établir les stratégies de
mutation. Nous vérifions les barémes et
intervenons auprés du rectorat pour
faire rectifier les Face a
Padministration, nous représentons les
collegues qui nous mandatent lors des
opérations de recours.

erreurs.

Un réflexe, adhérer Ce travail nest possible que
au SNES !

par ladhésion au SNES-
FSU des collegues, seule
source de notre financement. Se
syndiquer au SNES FSU, c'est étre
conseillé-e, averti.e des moments
importants sur les carriéres et les
mutations, étre représenté-e face a
Padministration. C’est également
ceuvrer ensemble, dans les revendi-
cations comme les mobilisations, pour
préserver et améliorer notre systéme
éducatif.

Calendrier prévisionnel 2026

Saisie des voeux sur SIAM
Affichage des postes Spécifiques Académiques et ULIS vacants
Démarches particuliéres spéA et ULIS

Demander
un temps partiel
ou une disponibilité

Si vous souhaitez demander un temps partiel
pour la rentrée 2026, il faut le faire des que
vous avez connaissance de votre affectation
et avant le 26 juin. En effet, vous avez
seulement une semaine pour formuler Ia
demande, exclusivement via le portail
académigue  Colibris, accessible  depuis
ESTEREL :

https://portail-aix-

marseille.colibris.education.gouv.fr/

Les demandes de disponibilité sont a faire des
les résultats de l'inter, et au plus tard deux
mois avant la rentrée pour les demandes de
droit. La demande se fait a partir de 'annexe
du BA disponibilité n°1069 du 12 décembre
2023.

I est a noter que la disponibilite sur
autorisation peut @tre difficile a obtenir
selon les disciplines.

Date limite d’envoi de 'annexe 6 pour les personnels en mesure de carte scolaire
Date limite d’envoi des dossiers au titre du handicap, le cachet de la poste faisant foi.
(Possibilité de déposer le dossier en main propre au rectorat au plus tard le 8 avril 2026)

Date limite d’envoi du dossier poste ULIS via Colibris

Téléchargement obligatoire de la confirmation de demande de mutation depuis SIAM

Date limite de dépot dans COLIBRIS de la confirmation de demande de mutation

datée, signée accompagnée des justificatifs. (La signature du chef d’établissement n’est pas
nécessaire)
Eventuellement annulation ou modifications en rouge.

Date limite de réception des demandes tardives de participation, de modification de

veeux et d’annulation de participation pour les cas de force majeure.

Affichage dans SIAM du baréme retenu pour chaque voeu

Contestation éventuelle via COLIBRIS
Affichage dans SIAM du baréme définitif

Date limite de demande de changement de rattachement administratif pour les TZR
en poste

Vendredi 5 juin & 17hoo

Jeudi 18 juin a12hoo Résultats du mouvement intra-académique

Saisie des veeux de préférences d’affectation pour les TZR dans I'application LILMAC

Date limite de retour des demandes de temps partiel formulées auprés de chef de

Vendredi 2.6 juin P .
I'établissement obtenu au mouvement.

Possibilité de formuler un recours si non satisfait




Merci Nicole !
Pour nous, camarades du Lycée Joliot-Curie et du

SNES-FSU Aix-Marseille, la disparition de Nicole
Defenu est un chac et une perte profonde.

Nicole était une militante entiere, exigeante et
profondément fidele a ses convictions. Elle ne
transigeait pas avec les principes, convaincue
que défendre les collbgues exigeait constance,
courage et lucidité. Elle affrontait les rapports
de force sans détour et portait une conception
exigeante d'un syndicalisme utile, protecteur et
combatif.

Dans les commissions paritaires, elle
impressionnait par sa maftrise des
dossiers. Les textes et les droits étaient
pour elle des outils concrets au service
des personnels. Elle refusait ['arbitraire
et défendait chague situation avec une
détermination calme et une rigueur
reconnue de tous.

Nicole était aussi une militante de
transmission.  Elle  partageait une
culture syndicale fondée sur le collectif;
[exigence et le sens du métier. Au
rectorat comme dans son lycée, elle
rappelait que 'on ne peut entrainer les
collegues dans [action que si lon
démontre, jour aprés jour, que le
syndicalisme change réellement leur
quotidien.

Glossaire

ZR : zone de remplacement

ZRE : une zone précise

ZRD : I'ensemble des zones préci-
ses dans un DEP

ZRA : l'ensemble des zones préci-
ses dans ACA

RAD : établissement de ratta-
chement administratif

Veeux « larges » : commune COM,
groupement ordonné de commu-
nes GOC, département DPT, aca-
démie ACA, ZRE, ZRA, ZRD

Veeu précis : portant sur un éta-
blissement.

Voeu typé : veeu large précisant un
type d'établissement, college ou
lycée (impossible pour les ZR)

—
—

Au lycée Joliot-Curie, elle avait ce souci constant
de rassembler largement. Par son engagement,
elle a fait de la section syndicale un collectif
solide et respecte, engagé dans les Iuttes locales
comme nationales.

Avec Nicole disparait une grande militante, mais
demeure [exemple d'un syndicalisme exigeant,
profondément humain et indissociable du
collectif.

MCS : mesure de carte scolaire

RC : rapprochement de conjoint
APC : autorité parentale conjointe
SPI : situation de parent isolé

BOE : bénéficiaire de l'obligation
d'emploi

RQTH : reconnaissance de la qua-
lité de travailleur handicapé
MDPH : Maison Départementale
pour les Personnes Handicapées
SpéA : poste spécifique acadé-
mique
REP/REP+
prioritaire
PLV : Politique de la Ville
POP : Poste a Profil

VL

!

!

réseau Education

—
—
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Syndiquez-vous

Indépendant, le SNES-FSU n'a quune
ligne de conduite : la défense des
intéréts matériels et moraux, de tous
et de chacun d’entre nous !

Les militant-es sont la pour vous
assister et vous accompagner :

Ne restez pas seules face a

Iadministration !

® Www.aix.snes.edu
) @SNESAixMarseille.bsky.social
@ @snesfsuaixmarseille




