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Annexe 

LIEN ENTRE LA REFORME ET LES RPS 

Les six dimensions des RPS : exigences du travail ; exigences émotionnelles ; autonomie et marges 
de manœuvre, rapports sociaux, relations et reconnaissances au travail ; conflit de valeurs ; 
insécurité économique.
Il s’agit dans les fiches SST d’établir une relation entre des effets attendus de la réforme et une ou 
plusieurs dimension des RPS. 

Voici quelques pistes :

La quantité de travail à effectuer va être accrue par la réforme. 

• Quels impacts sur les emplois du temps ? (contraintes de la mise en barrette / amplitude 
horaire...) 

• Risque réel de compléments de services ? 

• Où trouver le temps pour des coordinations fréquentes, pour tou·tes les professeur·es, pour 
informer sur le niveau de chaque élève ? 

• Augmentation du temps de travail pour les professeur·es principaux ? 

• Accroissement de la charge de travail, pour des progressions communes par établissement et
même pour différents établissements... 

• Obligation de suivre le même contenu et la même progression, qui fait perdre en autonomie 
mais augmente aussi la charge de travail (nécessité accrue de renouveler les cours pour se 
conformer aux nouvelles exigences...). 

• Cette augmentation de la charge de travail sera encore plus forte lorsque cette organisation 
s’imposera pour les quatre niveaux d’enseignement du collège. 

La pression temporelle au travail. 

• Horaires atypiques avec les alignements en barrette, 

• Disparition des vœux pour les emplois du temps, 

• Risques d’accroissement d’amplitude horaire, 



• Report sur le temps de vie personnel (soir, week-end, vacances) d’activités impossibles à 
réaliser sur le temps de service (préparation de cours, corrections), 

• Sentiment de ne pas avoir assez de temps pour faire son travail, 

• Commencer une tâche avant d’en avoir terminée une autre, 

• La coordination indispensable va entrainer des interruptions de taches par la multiplication 
de réunion non programmées à l’avance 

• Tout ce qui est lié à la notion d’urgence et de délais insuffisants 

La complexité du travail 

- Législation et réglementation foisonnantes et prescriptives, 

Les difficultés de conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle 

• Horaires en barrettes, rendant plus difficile la conciliation de la vie professionnelle et 
personnelle. 

• Formations lourdes hors temps de service. 

• Éloignement domicile–travail et déplacements pour compléments de services. 

• Augmentation du nombre de professeurs en compléments de services. La mise en barrette 
pour chaque niveau d’enseignement rendra impossible un service à temps complet sur un 
seul établissement pour de nombreuses et nombreux professeur-es de collèges de taille 
moyenne, notamment en mathématiques. 

• Travaux emportés et réalisés dans des espaces personnels (domicile, lieu de vacances...) 

Les exigences émotionnelles 

• Agent-es en contact direct avec les publics. 

• Risque d’agressions verbales ou physiques, sentiment d’avoir peur quand on travaille. 

• Tensions entre les parents et les personnels au sujet du choix du niveau de groupe où seront 
affecté.es les élèves. 

Autonomie et les marges de manœuvre 

Perte totale d’autonomie professionnelle : 

• Les programmes laissent le choix d’ordre d’objet d’étude, en langue et en littérature 

• Les professeur.es n’auront plus la liberté de combiner les éléments de littérature et de 
langue, avec un rythme identique imposé à tous les regroupement, 

• Impossibilité de s’adapter au rythme des élèves. 

• Épreuves communes aux trois groupes 



• Disparité de modalités de travail. Avec groupes hétérogène il est possible de mettre en 
oeuvre un travail collaboratif, des dynamiques de groupes (hétérogénéité essentielle). 
Disparition de la possibilité d’apprentissage par groupes (ilots), coopération tutorat, 

Les rapports sociaux au travail, relations au travail et la reconnaissance au travail

• Réforme qui se fait sans écoute et contre les personnels et leur expertise professionnelle.

• Professeurs parachutés dans des groupes pour co-enseigner ; ajoute à la perte d’autonomie ; 
restreint la possibilité de se projeter et de programmer l’activité. 

• Standardisation et déqualification.

• Injonction à la coopération

• Répartition et distribution des groupes et des services conflictuelles,  concentration des 
élèves aux comportements perturbateurs dans les mêmes groupes inégalités dans 
l’attribution des services, précarisation dans le travail des plus précaires en emploi.

• Hiérarchie locale va être plus dans l’injonction que dans l’accompagnement, pouvoir accru 
des CE, ingérence dans la pédagogie (ex avec le plan mathématiques). Risque de 
conflictualité accrue. 

Les conflits de valeur 

• Conflit de valeur sur le tri des élèves, abandon de la mission et de l’ambition de réussite 
pour tous et toutes. 

• Bachotage pour évaluation standardisées versus véritable travail en profondeur, pour 
développement de la réflexion. 

• Exercices mécanistes. 

Insécurité économique

• Ne plus être professeur.e  principal.e,

• Frais supplémentaires engagés si complément de service dans un autre établissement.

• Les contraintes sur les emplois du temps peuvent engendrées des frais de garde d’enfant 
supplémentaires


